LUOGHI COMUN]I

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

BILANCIO SOCIALE CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2024



| principi che hanno guidato la redazione del presente documento sono i seguenti:
Rilevanza in quanto riporta le informazioni utili alla comprensione dell'landamento e degli impatti economici, sociali e
ambientali dell’attivita della societa “Luoghi Comuni - Societa Cooperativa Sociale"
Completezza nell’identificazione dei principali stakeholder
Trasparenza, neutralita, chiarezza e veridicita dei dati riportati
Comparabilita, evidenziando - ove possibile - il confronto temporale dei dati riportati

RIFERIMENTI NORMATIVI - Dal punto di vista normativo questo bilancio sociale e stato redatto secondo i riferimenti di seguito
riportati. Questo bilancio sociale & reso obbligatorio dall’articolo 14 del decreto legislativo n. 117/2017. E' stato redatto in
conformita al D.M. 24 gennaio 2008 in tema di "Adozione delle linee guida per la redazione del bilancio sociale da parte delle
organizzazioni che esercitano l'impresa sociale, ai sensi dell'art. 10, comma 2, del d.lgs. 24 marzo 2006, n. 155". Sono state,
inoltre, seguite le indicazioni del Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019: “Adozione
delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore”.

MODALITA DI APPROVAZIONE - |l presente bilancio sociale & stato presentato nell’Assemblea dei soci del 30 aprile 2025 che ne ha
deliberato I'approvazione, successivamente depositato presso il Registro delle Imprese.

MODALITA DI COMUNICAZIONE - Il presente bilancio sociale & stato diffuso attraverso I’Assemblea dei soci ed i social media. Viene
consegnato ai soci/e, agli utenti, ai volontari/e, ai referenti istituzionali, ai servizi sociali, ai clienti e a tutti i partner. Il bilancio
sociale e un documento pubblico depositato presso il Registro Imprese.



Sezione | - Note introduttive

Par. 1.1 La nostra mission - Par. 1.2 Nota redazionale - Par. 1.3 Oggetto sociale ed attivita secondarie - Par. 1.4 Lettera della redazione
- Par. 1.5 Finalita e strategie - Par. 1.6 Presentazione del bilancio

Sezione Il - Struttura, governo e amministrazione
Par. 2.1 Organigramma - Par. 2.2 Organizzazione e struttura di governance - Par. 2.3 Base sociale e vita associativa

Sezione Il - Stakeholder
Par. 3.1 | lavoratori - Par. 3.2 Collaborazioni - Par. 3.3 Contributi pubblici e crediti d’'imposta

Sezione IV - Attivita
Prima Area (Servizi di assistenza sociale non residenziale): Par. 4.1 Parrocchia “Sacro Cuore” - Marigliano (Na)

Seconda Area (Organizzazione di attivita culturali in convenzione con enti pubblici e privati): Par. 4.2 1.C. “Siani - Alighieri” di
Marigliano (NA)

Sezione V - Situazione economico-finanziaria

Par. 5.1 Bilancio economico - Par. 5.2 Prospetto di determinazione del valore aggiunto — Par. 5.3 Prospetto di distribuzione del valore
aggiunto

Sezione VI - Varie
Par. 6.1 Scheda anagrafica
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SEZIONE | - NOTE INTRODUTTIVE

Par. 1.1 La nostra mission - Par. 1.2 Nota redazionale - Par. 1.3 Oggetto sociale ed attivita secondarie - Par. 1.4 Lettera
della redazione - Par. 1.5 Finalita e strategie - Par. 1.6 Presentazione del bilancio



La societa “Luoghi Comuni - Societa cooperativa sociale", in considerazione dello scopo mutualistico conformemente all'art. 1
della Legge 381/1991, ha per oggetto la gestione dei servizi socio-assistenziali ed educativi ai sensi dell'art. 1, comma 1, punto a)
della Legge 8 novembre 1991, n. 381. La cooperativa opera nel territorio mariglianese con la finalita di perseguire i seguenti
obiettivi:

la gestione dei servizi socio-assistenziali ed educativi ex legge 381/1991;

manutenzioni e mantenimento del verde, movimento terra, opere di bonifica agro-idraulica, e/o a carattere industriale

I'esercizio di attivita culturali, ricreative, sportive e comunque di tutte quelle attivita legate all’'uso del tempo libero;

I'esercizio di attivita ricettive e con particolare riguardo a quelle di agriturismo e turismo rurali;

la commercializzazione, sia in Italia che all'estero, di prodotti agroalimentari freschi, conservati e/o trasformati, direttamente

ottenuti o conferiti dai soci;

promozione e realizzazione di iniziative di studio, di ricerca, di formazione ed informazione;

realizzazione di percorsi di formazione a distanza (FAD), di istruzione e formazione tecnica superiore e dell’alta formazione;

promozione e realizzazione di percorsi di percorsi di formazione lifelong learning;

progettazione ed erogazione di percorsi di formazione professionalizzanti (OSA, OSS, OSSS, Animatore sociale, Counselor);

progettazione ed erogazione di corsi di formazione volti al reinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati;

promozione di percorsi formativi all’interno delle scuole;



offrire supporto alla progettazione all’'interno degli istituti scolastici di ogni ordine e grado;

promozione di progetti di istruzione e di formazione all’'interno degli istituti penitenziari;

progettazione e gestione di progetti all'interno degli istituti scolastici di ogni ordine e grado;

progettazione e gestione di progetti afferenti alla programmazione europea;

progettazione e gestione di progetti afferenti alla programmazione nazionale, regionale e comunale;

offerta di servizi di consulenza alle aziende pubbliche e private;

offerta di percorsi di sostegno e di recupero scolastico;

offerta di servizi educativi pre-scolastici;

offerta di servizi educativi per diversamente abili;

progettazione e gestione di interventi di natura socio-sanitaria, educativi, socio-assistenziali (ADSA) a favore di persone adulte e
minori in condizioni di disabilita fisica e psichica, anziani, tossicomani, portatori di devianze sociali e nuove forme emergenti di
bisogni e poverta;

offerta di assistenza domiciliare socio-assistenziale (ADSA), assistenza domiciliare integrata (ADI), assistenza socio-sanitaria in
favore di anziani, diversamente abili e minori;

erogazione di servizi socio-assistenziali previsti dalla |. 328/2000 e da tutte le leggi emanate ed emanande nella materia;
erogazione di servizi di assistenza in residenze protette (RP), residenze sanitarie assistenziali (RSA) ed ospedali;

progettazione e gestione di servizi rieducativi per malati psichici;

gestione di servizi socio-sanitari esternalizzati dalle aziende pubbliche e private;

integrazione positiva dell'anziano all'interno del proprio ambiente di vita attraverso interventi domiciliari socio-assistenziali e
socio-sanitari ma anche attraverso il sostegno psicologico e socio-educativo domiciliare e non;

offerta di attivita di riabilitazione domiciliare e ambulatoriale;

offerta di supporto psicologico a tutti coloro che si trovano in stato di bisogno;

gestione di strutture sanitarie;



integrazione positiva dell’anziano all'interno del proprio ambiente di vita attraverso interventi domiciliari socio-
assistenziali e socio-sanitari ma anche attraverso il sostegno psicologico e socio-educativo, domiciliare e non;

offerta di supporto psicologico a tutti coloro che si trovano in stato di bisogno;

offerta di attivita di riabilitazione domiciliare e ambulatoriale;

svolgimento di programmi di tipo terapeutico e riabilitativo per tossicodipendenti;

gestione di asili nido, asili, asili nido aziendali, ludoteche, centri infanzia, centri per la famiglia, servizi integrativi per la
prima infanzia, mense scolastiche, istituti scolastici di vari gradi, strutture di accoglienza per ragazze madri;

gestione di sportelli antiviolenza e case rifugio per donne vittime di violenza;

gestione di comunita educative per minori, per minori con pronta accoglienza e per adolescenti;

offerta di percorsi di mediazione culturale, accoglienza e counseling verso immigrati e nomadi;

gestione di centri di accoglienza, case riposo e cliniche specializzate a favore di persone anziane;

offerta di percorsi di psicoterapia e di psicodiagnosi;

programmazione e gestione di centri diurni socio-educativi;

programmazione e gestione di convitti e semiconvitti;

programmazione e gestione di attivita di aggregazione giovanile;

programmazione e gestione di supporti individuali e di interventi educativi domiciliari;

realizzazione di attivita in collaborazione con le realta scolastiche;

programmazione e gestione di interventi di formazione e di orientamento occupazionale oltre che di inserimento
lavorativo;

programmazione e gestione di attivita educativo-ricreative;

offerta di interventi di sostegno alla genitorialita;



offerta di percorsi di sostegno alla coppia madre-bambino;

promozione di attivita culturali (dibattiti, convegni) e di iniziative di sensibilizzazione;

programmazione e gestione del servizio di segretariato sociale, della pua (porta unica di accesso) e di consulenze
inerenti le materie di specifica competenza;

attivita di prevenzione al disagio al fine di accrescere I'autonomia, la responsabilita e la dignita individuale e
gruppale;

predisposizione e gestione di servizi di supporto al minore ed al giovane in difficolta oltre che alla sua famiglia;
promozione e realizzazione di iniziative di cooperazione allo sviluppo;

promozione e realizzazione di iniziative legate al turismo;

ideazione e realizzazione di progetti volti alla riduzione della poverta e dell’esclusione sociale oltre che alla
promozione dell'innovazione sociale.

In conformita dello statuto all'uopo approvato la societa puo, in via secondaria, e sempre al fine del raggiungimento
degli scopi sociali:
compiere tutte le operazioni industriali, commerciali, immobiliari, mobiliari e finanziarie, queste ultime in via non
prevalente e non nei confronti del pubblico;
assumere partecipazioni, sempre in via non prevalente e non nei confronti del pubblico, in societa, enti di
qualsivoglia natura e consorzi esistenti o da costituire, aventi scopi analoghi o comunque funzionali al
raggiungimento del proprio oggetto sociale;
concorrere a pubblici appalti e stipulare convenzioni con enti pubblici e privati;
contrarre mutui ed in genere ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito concedendo tutte le
garanzie mobiliari ed immobiliari, reali o personali;
promuovere e aderire ai consorzi di cooperative di produzione e lavoro nonché a quelli indicati nell’art. 2602 ss. C.c.
e a quelle associazioni nazionali di rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo.



La societa “Luoghi Comuni" societa cooperativa sociale e operativa in Provincia di Napoli ed, in particolare, nel territorio del
Comune di Marigliano dove, a partire dal mese di gennaio del 2017, presta servizi di assistenza sociale a soggetti diversamente
abili, in particolare soggetti affetti dalla sindrome di down presso la parrocchia “Sacro Cuore” nel quartiere di Pontecitra. La
cooperativa espleta, in qualche caso, anche I'attivita di consultorio e di ascolto in favore dei minori a rischio del quartiere dove e
ubicata la parrocchia. La cooperativa inoltre esercita sporadicamente servizi in convenzione di assistenza sociale non residenziale.

Si tratta di servizi sociali, di counseling, di assistenza sociale, di aiuto agli immigrati, di orientamento e simili ai minori ed agli
adolescenti, nonché quelle attivita di tutela e di orientamento per bambini ed adolescenti di carattere culturale e ricreativo,
finalizzate alla prevenzione di devianze e maltrattamenti. La cooperativa in passato ha anche ricevuto, in qualche circostanza,
I'affidamento di servizi di assistenza materiale.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale: mutualita, solidarieta, democraticita,
spirito comunitario, legame con il territorio e rapporto collaborativo con le istituzioni pubbliche locali.

Al fine di curare nel miglior modo gli interessi dei soci e della collettivita, la societa - nell’espletamento del suo mandato - si
interfaccia con altri enti cooperatori, con imprese sociali ed organismi del terzo settore. La realizzazione di attivita lavorative &
finalizzata all'inserimento lavorativo di cittadini con svantaggio.

Anche nel corso del 2024 ha partecipato al progetto "POR CAMPANIA FSE 2021/2027. Manifestazione di interesse Programma
Suola Viva — Agora delle competenze" presso I'lstituto Scolastico Comprensivo Statale «Siani - Alighieri" di Marigliano.

A dicembre 2024, la cooperativa ha iniziato il progetto “Il fare genera bellezza» con il contributo erogato della Fondazione HAIKU
di Lugano, lo stesso sara svolto per tutto il 2025 e terminera alla fine di gennaio 2026.



Par. 1.3 Oggetto
sociale ed attivita
secondarie

U'oggetto sociale della cooperativa e stato
ampiamente chiarito nel paragrafo 1.1 relativo alla
mission. Tra le attivita prevalentemente svolte vi e
I'assistenza a soggetti diversamente abili.

La cooperativa inoltre persegue sporadicamente
attivita di tipo secondario quali, a titolo
esemplificativo, altri servizi di assistenza sociale
non residenziale, di counseling, di orientamento e
simili ai minori ed agli adolescenti, nonché servizi
di assistenza ad anziani e bisognosi.

La cooperativa infine eroga anche servizi culturali
e realizza progetti in convenzione con enti pubblici
e privati.




Gentili lettori,

«nel corso del 2024 le attivita istituzionali della cooperativa hanno rappresentato gran parte del core business aziendale ed ha
interessato l‘assistenza quasi quotidiana ad un gruppo di soggetti diversamente abili, prevalentemente affetti dalla sindrome di
down, presso i locali della parrocchia in cui ha sede la cooperativa e che ha consentito di far lavorare i soci della cooperativa per
quasi tutto I'anno.

Inoltre é stata confermata anche per il 2024 la partecipazione al progetto "POR CAMPANIA FSE 2021/2027 Manifestazione di
interesse Programma Suola Viva — Agora delle competenze" presso I'lstituto Comprensivo Scolastico Statale "Siani - Alighieri" di
Marigliano .

Infine, la cooperativa ha iniziato a dicembre 2024 le attivita relative al progetto “Il fare genera bellezza», grazie ad ulteriore
contributo ottenuto dalla Fondazione HAIKU di Lugano.

Un anno ricco di conferme e continuita grazie ai nostri soci-educatori che hanno intrattenuto i ragazzi diversamente abili con le
attivita messe in campo».






Il 2024 e stato caratterizzato dal consolidamento delle attivita di assistenza a soggetti diversamente abili il cui
numero e anche aumentato.

Come descritto nelle strategie abbiamo consolidato e favorito il rapporto umano ed empatico con i nostri utenti e
le loro famiglie.

Siamo contenti di quanto abbiamo fatto e ringraziamo i soci prestatori che hanno posto in essere tutte quelle
azioni tendenti a creare equilibrio nelle relazioni.

Il Bilancio Sociale chiuso al 31 dicembre 2024 offrira un quadro fedele e graficamente arricchito di quanto
accaduto nel corso dell’esercizio.

Lo trovate quindi anche in digitale con ricchi contenuti ed in cartaceo con tutta l'essenza delle nostre azioni.

Buona lettura!
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SEZIONE II - STRUTTURA, GOVERNC
AMMINISTRAZIONE
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Par. 2.1 Organigramma

Assistenza sociale non
residenziale — Parrocchia

«Sacro Cuore» -
Marigliano (NA)

Assemblea dei Soci

Consiglio di Amministrazione

R. D’Errico, A. Capasso, F. Piccolo

2 Soci lavoratori




Par. 2.2
Organizzazione e
struttura di
governance

Consiglio di Amministrazione

Rosita D’Errico (anni 46): Legale
rappresentante, Presidente del
CDA

Angelo Capasso (anni 48): Vice
Presidente

Francesco Piccolo (anni 58):
Consigliere con le mansioni di
segretario



Par. 2.3 Base sociale e vita associativa

Nel corso del 2024 si sono tenute tre riunioni del Consiglio di Amministrazione, la
prima in data 5 febbraio 2024 avente ad oggetto I'ammissione del socio
Tranchese Angelo, la seconda avente ad oggetto la delibera di accoglimento della
domanda di recesso socio Francesco Piccolo che comunque resta segretario del
consiglio di amministrazione tenutasi in data 12 febbraio 2024 ed infine in data
31 marzo 2024 vi e stata l'approvazione del Progetto di Bilancio chiuso al 31
dicembre 2023.

Le sedute assembleari nel corso del 2024 invece sono state quattro. La prima
assemblea dei soci si e tenuta in data 29 aprile 2024 per l'approvazione del
bilancio d’esercizio e del bilancio sociale chiusi al 31 dicembre 2023 ed e andata
deserta. La seconda assemblea si e tenuta in data 15 maggio 2024 ed ha
deliberato sulla comunicazione ai soci della procedura di revisione annuale. La
terza ha avuto luogo in data 29 maggio, in seconda convocazione, per
I'approvazione dei bilanci ed e andata altresi deserta. Infine I'assemblea dei soci
si e riunita in data 28 giugno 2024 per la definitiva approvazione del Bilancio
d’esercizio e del Bilancio sociale chiusi al 31 dicembre 2023.
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SEZIONE [l - STAKEHOLDER

Par. 3.1 | lavoratori - Par. 3.2 Collaborazioni - Par. 3.3 Contributi pubblici e crediti d'imposta



Par. 3.1 | lavoratori

Il numero dei soci lavoratori con rapporto di lavoro
subordinato sono due e precisamente:

Rosita D’Errico, C.F. DRR RST 79B43 G812S (socio);
Angelo Tranchese, C.F. TRN NGL 03S05 G795I (socio).

La cooperativa si avvale anche delle prestazioni di
personale non socio.



RF.{“.'II.’T?-.EI-“. CAMPANIA

La scuola aperta a tutti

La cooperativa “Luoghi Comuni” ha stipulato una
convenzione con 'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
«Siani - Alighieri» di Marigliano per il progetto
«Scuola Viva-Agora delle competenzey.

La cooperativa inoltre alla fine del 2024 e per tutto
'anno 2025 dovra realizzare il progetto «ll fare
genera bellezza» finanziato dalla Fondazione HAIKU
di Lugano.



Par. 3.3 Contributi pubblici e
crediti d'imposta

La societa cooperativa “Luoghi Comuni”, nel corso del
2024 e stata destinataria della devoluzione di euro
1.780,28 a titolo di contributo 5 per mille per le

annualita 2022 e 2023.

Detti importi sono stati regolarmente iscritti in bilancio
in quanto trattasi di contributi in conto esercizio

imponibili.



SEZIONE 1V -
ATTIVITA

Prima Area: Servizi di assistenza sociale
non residenziale

Seconda Area: Organizzazione di attivita
culturali in convenzione con enti
pubbilici e privati
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SEZIONE V - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Par. 5.1 Bilancio d’esercizio - Par. 5.2 Prospetto di determinazione del valore aggiunto - Par. 5.3 Prospetto di distribuzione del
valore aggiunto




La cooperativa, svolgendo le proprie attivita di carattere istituzionale, crea una ricchezza — il Valore Aggiunto - a favore di tutti i
portatori di interesse sia interni che esterni, i cosiddetti stakeholders. Il 2024 si e caratterizzato per un risultato d’esercizio leggermente
superiore rispetto a quello dell’anno precedente.

La creazione del Valore Aggiunto esprime la capacita di creare e ripartire ricchezza a beneficio degli stakeholders. Alla ricchezza
prodotta in senso economico si affianca |a ricchezza di natura sociale (il nostro out come) che viene prodotta in coerenza sia con i fini
istituzionali che con gli scopi sociali dell’ente.

Per giungere alla determinazione del valore aggiunto si opera contrapponendo alla generalita dei ricavi solo quella parte dei costi
direttamente collegata allo svolgimento dell’attivita produttiva, costi che vengono raggruppati nelle seguenti categorie:

acquisto materiali e servizi per la produzione;

costi per utenze (telefoniche, energia elettrica, gas, acqua);

costi di manutenzione (automezzi, attrezzature, impianti, fabbricati);
consulenze professionali e lavoro autonomo;

altri costi (carburanti, canoni locazione/leasing, spese varie etc).

Vengono considerati nel valore aggiunto anche i seguenti costi/ricavi anche i componenti straordinari ed ammortamenti e
accantonamenti.

'anno sociale, come anticipato, si chiude con un utile leggermente superiore rispetto a quello dell'anno precedente.



Valore della Produzione (A)
Ficawi da prestarioni
Contnibuti in conto esercizio
Altr1 ricavi e proventi

Costi della Produzione (B)

Acqg materiali e servizi per la produzione
Costi per utenze

Costi di manutenzione

Consulenze professionali e lavoro autonomo
Altri costi

Walore Agoiunto Lordo (A - B)

Componenti straordinan (C)
Sopravvenienze
Insussistenze

Plusvalenze

Risarcimento danni

Altr1 onen

Altn proventi

Ammortament: ed accantonamenta (1)

Valore Aggiunto Globale Netto (A - B +/- C -D)

2024| 2023 Differenza| %o
30.145.37 38.047.77 -7.902.40] -21%
23.517.23 10.383,34 13.133.89| 126%

4.108.14 27.098,43 -22.990.29| -85%
2.520.00 566,00 1.954.00] 100%
14.130.42 15.130.92 ~1.000.50] -7%
1.422.75 3.361,86 -1.939.11] -58%

0.00 0,00 0.00] 0%

0.00 3.147,55 -3.147.55| 0%
12.211.31 8.107,38 4.103.93] S1%

49636 514,13 -17.77] 514%
16.014.95| 22 916.85] 6590190 -30%
1.507.16 -808.89 2 316.05] 286%
1.780.28 0,00 1.780.28| 100%

0.00 0,00 0.00] 100%

0.00 0,00 0.00] 0%

0.00 0,00 0.00] 0%

273.12 808,89 -535.77| 100%

0.00 0,00 0.00] 0%

172.13 172.13] 0.00] 0%
17.349.98| 21.935.83] -4 585.85] -21%




Valore Aggiunto Globale Netto

Soci lavoratori dip collaboratorn

Soci lavoraton e dipendenti

Rimborso spese a soci e collaboraton
Formazione/sicurezza soci e lavoraton

Compenso Collegio Sindacale

Compenso Revisore e ODV

Altri costi

Fornitori/Utenze (Igiene, pulizia, materiale didattico)
Fianziaton (interessi passivi ed onen bancari)
Devoluzione a1 fondi mutualistica

Utile ante imposte

Pubblica Ammimistrazione (1mposte e tasse)

MNetto residuo

2024

2023

Differenza

0
17.349 98 21.935.83 -4.585.85] -21%
16.570.42 8.190.86 8379.56] 102%
16.570.42 7.272,51 020791 128%
0,00 434,35 -434 35] -100%

0.00 0,00 0.00 0%

0.00 0,00 0.00 0%

0.00 0,00 0.00 0%
0,00 484,00 -484.00] -100%
12477 564,88 -440.11] -78%

53.20 50,10 3.10 6%
18.00 377,00 -359.00] -93%
583.59 1275299 -12.169.40] -95%
1,00 563,00 -362.00] -100%
582,59 12 189,99 -11.607.40] -95%




La riclassificazione del Conto Economico a Valore aggiunto e ritenuta particolarmente utile ai fini dell’interpretazione dei risultati
d’esercizio delle cooperative sociali.

Il Valore aggiunto si sostanzia nella misura dell’incremento di valore della produzione ottenuta nell’esercizio rispetto al valore di
beni/servizi acquistati da soggetti terzi.

Ai fini della determinazione della misura del Valore aggiunto si parte dal Valore della produzione che e pari ad euro 30.145,37.
Dopo aver sottratto dall'importo appena determinato I'importo dei costi della produzione che e pari a euro 14.130,42 (acquisto
materiali e servizi, utenze e costi di produzione vari) otteniamo il Valore aggiunto lordo pari ad euro 16.014,95.

All'importo appena determinato si sottraggono il risultato dell’area straordinaria (positiva per euro 1.507,16) ed ammortamenti
ed accantonamenti (per euro 172,13) ed otteniamo il Valore aggiunto globale netto (pari a euro 17.349,98).

Dal valore aggiunto globale netto cosi ottenuto si sottraggono il costo per soci lavoratori e dipendenti (per euro 16.570,42), per
materiale didattico, compensi ai finanziatori e si giunge all’'utile ante imposte (pari a euro 583,59) per giungere in ultimo alla
misura del netto residuo (pari a euro 582,59).






Denominazione

Luoghi Comuni - Societa Cooperativa Sociale

Indirizzo sede legale/Indirizzo sede operativa

Via Pontecitra snc ¢/o Parrocchia “Sacro Cuore” - Marigliano (Na), 80034
Forma giuridica e modello di riferimento

Societa cooperativa sociale

Tipologia

Impresa sociale

Data di costituzione

12/01/2017

Codice Fiscale/Partita Iva

08552721212

N. Iscrizione CCIAA

NA-967112

N. Iscrizione Albo

Iscrizione Albo delle Cooperative a mutualita prevalente nella sez. A al n. C19715 del 24/01/2017 ed all’Albo regionale delle cooperative sociali al n. 269
del 26 aprile 2018

Contatti

luoghicomunil@gmail.com — luoghicomunisoccoop@pec.it
Codice Ateco

88.99 (Altre attivita di assistenza sociale non residenziale nca)
82.3 (Organizzazione di convegni e fiere)



